
O'ZBEКISTON RESPUBLIКASI 
ISTIQBOLLI LOYIНALAR MILLIY AGENTLIGI DIREKTORINING 

BUYRUG'I 

Узбекистон Республикаси Исти1'болли лойих.алар миллий 
агентлигининг Ёш мутахассисларни танлаш дастурини тасди1'лаш 

туFрисида 

У збекистон Республикаси Президенти рах,барлигида 2022 йил 4 август 
куни кенгайтирилган тарзда утказилган видеоселектор йиFилишининг 61-сон 
баёнида (кейинги уринларда - Баён) курсатилган вазифалар ижросини 
таъминлаш ма1<садида, буюраман: 

1. Баёнга асосан:
барча давлат органлари ва ташкилотлари, мах,аллий ижро этувчи

х,окимият органлари учун Ёш мутахассисларни танлаш дастурини ишлаб 
ЧИI\ИШ ва эълон 1<илиш вазифаси юклатилганлиги маълумот учун 1<абул 
1\ИЛИНСИН. 

2. Узбекистон Республикаси Исти1<болли лойих,алар миллий
агентлигининг (кейинги уринларда -Агентлик) Ёш мутахассисларни танлаш 
дастури иловага мувофи1< тасди1<лансин. 

3. Агентлик директори уринбосари Д.Максудов, Кадрлар булими
(Ш.Сирожиддинов) Агентлик учун ёш мутахассисларни танлаш буйича 
маъсул этиб белгилансин. 

4. Мазкур буйру1< ижроси устидан назоратни уз зиммамда 1<олдираман.

Директор 

Тошкентш. 

2022 йил " __ ---­

__ -сон 

Ли Д.Р. 
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У збекистон Республикаси 
Исти1<болли лойих.алар 

миллий агентлиги директорининг 
2022 йил "_" ____ даги 

_ - сон буйруrига илова 

Узбекистон Республикаси Исти!\болли лойих:алар миллий агентлигининг 
Ёш мутахассисларни танлаш 

ДАСТУРИ 

У збекистон Республикасидаги Истик,болли лойих,алар миллий 
агентлигининг (кейинги уринларда Агентлик) томонидан "Ёш 
мутахассисларни танлаш" намунавий Дастури (кейинги уринларда - Дастур) 
алий таълим муассасаларининг (кейинги уринларда - атм) битирувчи 
курсида ук,иётган к,обилиятли ёшларни саралаб олиш, уларнинг 
стажировкасини ташкил этиш ва кейинчалик захирага киритиш буйича 
комплекс чора-тадбирларни назарда тутади. 

Дастур ма1'сади - Агентлик тизимида энг муносиб кадрларни танлаш 
ва истик,болли кадрларни тайёрлашни тизимли йулга к,уйиш х,амда атм: 
битирувчиларини давлат хизматига жалб к,илиш самарадорлигини оширишдан 
иборат. 

Дастур вазифалари:олий таълим муассасалари х,амда давлат хизмати 
уртасида интеграцияни йулга к,уйиш; 

энг салох,иятли ва билимли битирувчиларни селекция к,илиш; 
номзодларни Агентликка стажировка уташ учун йуналтириш х,амда 

"устоз-шогирд анъанаси" асосида тажрибали устоз-менторларга бириктириш; 
стажировкани муваффак,иятли якунлаган битирувчиларни танлов 

(сух,бат) асосида давлат хизматига ишга к,абул к,илиш. 

1-боб. Умумий 1\ОИдалар
1. Ушбу Дастурда к,уйидаги асосий тушунчалар к,улланилади:
битирувчи - атм кундузги шаклининг бакалавриат боск,ичи битирув

курс талабалари; 
Стажировка - ёш мутахассисларни давлат хизматига тайёрлаш, касбиi:i 

фаолият маъсулиятини х,ис этиш ва тажрибали мутахассисларнинг иш 
фаолиятини урганиш орк,али атМда олган назарий билимларини амалий 
мустах,камлаш жараёни. 

малака талаблари - маълум бир давлат фук,аролик лавозимига стажёр 
булиш учун номзодларга нисбатан Агентлик томонидан белгиланадиган 
тегишли маълумот, шунингдек билим ва касбий компетенциясига к,уйилган 
талаблар; 

стажировка рах:бари Агентликдаги стажировка жараёнини 
мувофик,лаштириш масъулияти юкланган рах,бар ходими. 

устоз-ментор - стажировка утаётган битирувчиларга Агентлик 
фаолиятида "устоз-шогирд" анъанаси асосида зарур ташкилий курсатмалар 
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берувчи, уларни техник хавфсизлик к,оидалари билан таништирувчи, амалий 
куникма ва малакаларни ургатувчи, стажировка даврида талаба эгаллаган 
куникмаларни бах,олаш юкланган тажрибали давлат фук,аролик хизматчиси. 

шахсий ривожланиш режаси битирувчининг Агентликда 
стажировкаси давомида узлаштириши лозим булган билим 
ва куникмалар муддатлар кесимида акс эттириладиган х,ужжат. 

кадрлар захираси - Агентликдаги лавозимларни салох,иятли, ёш 
кадрлар билан тулдирилишини таъминлайдиган, юк,ори малакали 
мутахассислар туFрисидаги маълумотларни уз ичига олган маълумотлар 
базаси. 

2-боб. Танлов утказиш тартиби

2. "Ёш мутахассисларни танлаш Дастури;' 1-иловадаги Дастурни амалга
ошириш схемаси буйича тегишли боск,ичларда ва белгиланган муддатларда 
амалга оширилади. 

3. Агентликнинг расмий сах,ифаларида "Ёш мутахассисларни танлаш
Дастури" буйича стажировка танлови х,ак,ида эълон берилади ва тарFибот 
ташвик,от ишлари амалга оширилади. 

4. Номзодлардан стажировка танловида иштирок этиш учун аризалар
онлайн шаклда (napp.uz электрон сайти орк,али) к,абул к,илинади. 

5. Техник талабларга мувофик, ариза эгаларига саралаш боск,ичида
иштирок этишга йулланма юборилади. 

6. Номзодлар Узбекистон Республикасининг Конституцияси, давлат
фук,аролик хизмати ва коррупцияга к,арши кураш туFрисидаги к,онунчилик, 
давлат тили, ахборот технологиялари буйича билим даражасини аник,лаш 
учун тегишли давлат органлари томонидан ташкил этиладиган махсус тест 
синовидан утадилар. 

7. Тест синовлари базаси Агентлик буюртмасига биноан Ёшлар
муаммоларини урганиш ва истик,болли кадрларни тайёрлаш институти 
томонидан ишлаб чик,илади. 

8. Тест боск,ичи Агентлик билан х,амкорлик к,илаётган ОТМларнинг
махсус компьютер хоналарида утказилади. Танлов жараёнлари Ёшлар 
ишлари агентлиги билан х,амкорликда амалга оширилади. 

9. Тест боск,ичидан муваффак,иятли утган номзодлар (71 фоиздан ю�ори)
Агентликда тузилган махсус комиссия томонидан сух,батдан утказилади. 

10. Номзодлар курсаткичлари 2-иловага мувофик, жадвал буйича
бах,оланади. Бах,олаш натижаларига кура, синовлардан муваффак,иятли утган 
номзодларни стажировкага к,абул к,илиш х,ак,ида Агентликнинг тегишли 
буйруFи чик,арилади. 

11. Стажировка жараёнини намунали якунлаган ёiп мутахассислар
стажировка утаган Агентликнинг кадрлар захирасига киритилади. 
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3-боб. Стажировкани ташкил этиш 1'0Идалари
12. Стажировка танловлардан муваффа:к;иятли утган битирувчи билан

3-иловага мувофи:к: тузиладиган стажировка шартномаси асосида ташкил
:к;илинади.

13. Мазкур шартномада стажировкани ташкил этиш ва утказиш буйича
шартнома предмети, тарафларнинг �:к:у:к: ва мажбуриятлари, :к;абул :к;илувчи 
ташкилотнинг иш фаолияти хусусиятларидан келиб чи:к;:к;ан х,олда 
стажировкани уташ тартиби, шартноманинг амал :к;илиш муддати 
ва бекор :к;илиш асослари, шунингдек, тарафларнинг жавобгарлигига 
оид нормалар назарда тутилади. 

14. Стажировка уч ойдан кам булмаган х.амда бир йилдан куп булмаган
муддатда амалга оширилиши лозим. 

15. Агентлик:
танлов жараёнларини белгиланган мезонлар асосида шаффоф ва

адолатли утишини таъминлайди; 
стажировкага жалб :к;илинган 

умумлаштиради; 
талабалар маълумотларини 

стажировка якунлари буйича х.исобот ( такдимот) жараёнларида 
иштирок этади; 

Дастурни амалга ошириш схемаси буйича барча бос:к;ичлардаги чора-· 
тадбирларни мувофи:к;лаштиради; 

стажировка уташда ёшлар �:к:у:к: ва манфаатларини таъминлаш 
юзасидан мониторингни амалга оширади; 

стажировка якунлари буйича давлат органларининг х.исобот ва 
таклифларини умумлаштиради. 

16. Агентлик стажировкани ташкил этишнинг зарур ташкилий-х.у:к:у:к;ий
чораларини куради. Хусусан утказилувчи синов жараёнларини адолатли ва 
шаффоф тарзда ташкил этади; 

малакали ва тажрибали мутахассислар орасидан стажёр билан ишлаш 
куникмасига эга булган стажировка рах,бари ва устоз-менторни тайинлайди; 

битирувчиларни стажировка даврида уз ходими сифатида фаолият олиб 
бориши учун ташкилот рах,барининг буйруFини чи:к;аради; 

стажировка Дастурига мувофи:к: битирувчиларга жорий :к;илинадиган 
шарт-шароитлар (шахсий х.имоя, моддий-техника воситалари бош:к;алар )ни 
яратади; 

стажёрларга мавжуд адабиётлар, техник ва бош:к;а х,ужжатлардан 
фойдаланиш имкониятларини беради; 

ташкилотнинг ички мех,нат интизомини бузган стажёр билан тузилган 
стажировка шартномасини белгиланган тартибда бекор :к;илади; 

битирувчи стажировкани уташ даврида Агентликда бахтсиз х,одисага 
учраган х.олатлар буйича жавобгарлик масалаларини :к;онунчилик х.ужжатлари 
асосида куриб чи:к;ади; 

16. Агентликнинг Кадрлар булими, Агентликда стажировка утаётган
барча битирувчиларга рах,барлик :к;илади. Унинг вазифалари: 
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давлат фуl\аролик хизмати ташкилотининг таркибий тузилмалари ва 
�дудий булимлари буйича талабаларни та}\симлайди, объектнинг тузилиши, 
фаолият йуналишлари ва узига хос хусусиятлари билан таништиради; 

стажёр билан стажировка уташ шартномасини имзолайди; 
стажёрлар билан ташкилот рах,барияти ва етакчи ходимларнинг 

учрашувини ташкил этади. 
17. Устоз-ментор сифатида давлат хизматида камида уч йиллик

тажрибага эга, мех,нат жамоасида обру-эътиборли давлат хизматчиси "устоз­
шогирд" анъанаси асосида купи билан икки нафар битирувчига 
бириктирилиши мумкин. 

Унинг вазифалари: 
стажёрларга иш фаолияти ва техника хавфсизлиги буйича тушунтириш, 

шунингдек 1\абул 1\Илувчи ташкилотнинг ички тартиб 1\ОИдалари ва иш 
режимининг хусусиятлари буйича йул-йуриl\ курсатади; 

стажировка Дастурига тааллуl\ЛИ материаллардан фойдаланиш тартиб-
1\ОИдаларини ургатади; 

стажёр иш кунининг белгиланган давомийлигига ва стажернинг шахсий 
иш режасига риоя этилишини назорат 1\ИЛади; 

18. Стажёр Агентликда стажировка уташда:
стажировка буйича услубий ва курсатма материаллар билан танишиши;
стажировка шартномаси билан юклатилган X.YI\YI\ ва мажбуриятларни

амалга ошириш; 
стажёрнинг шахсий 

топширИI\Ларни белгиланган 
бажариши; 

иш-режасида назарда тутилган барча 
муддатларда, тулиl\ х,ажмда ва сифатли 

стажировка уташ туFрисидаги х,исоботни тамим 1\ИЛИши; 
фаолиятида фойдаланиши мумкин булган материаллар 

шакллантириши; 
тупламини 

1\абул 1\Илувчи ташкилотнинг ички мех,нат тартиб 1\ОИдалари 
ва ходимлари фаолиятининг тартибини белгиловчи х,ужжатларга риоя 1\ИЛИШИ 
шарт. 

4-боб. Стажировкани уташ тартиби
18. Стажировка уч бос}\ичга булинади:
тайёрлов;
асосий;
х,исоботларни топшириш ва бах,олаш.
19.Стажировка таиерлов боСI\ИЧИнинг биринчи кунида давлат

фуl\аролик хизматидаги стажировка рах,бари томонидан йиFилиш утказилади. 
ЙиFилишда талабалар стажировкани уташ Дастури билан танишадилар, унинг 
мак.сад ва вазифаларига тааллуl\ЛИ курсатмалар, стажировкани уташ ва 
4-иловадаги х,исобот шаклини тулдириш тартиби х,ак,ида хабардор
1\ИЛИНадилар.
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20. Стажировка уташнинг бошида талабалар :к:абул 1\ИЛувчи
ташкилотнинг тузилиши, фаолият йуналишлари, узига хослиги билан 
танишадилар х,амда стажировка рах,бари ва бириктирилган устоз-ментор 
билан биргаликда стажировкани уташ Дастурини бажариш буйича 5-иловага 
мувофи:к:, шахсий иш режа жадвалини тузадилар. 

21. Стажировканинг асосий бос:к:ичида битирувчи бевосита 
стажировкани уташ Дастурини бажариш буйича Шахсий иш режада курсатиб 
утилган ишларни бажаради. 

22. Стажировка якунлари буйича х,исоботни топшириш сунгги бос:к:ич
х,исобланади. 

Белгиланган тартибдаги х,исобот-та:к:димот стажировка рах,бари, устоз­
ментор ва Ёшлар ишлари агентлиги вакили томонидан бах,оланиб 
тасди:к:ланади. 

23. Стажировкани муваффа:к:иятли якунлаган битирувчилар давлю·
органлари х,амда Ёшлар ишлари агентлиги томонидан 6-илова асосида 
тасди:к:ланган сертификат билан та:к:дирланади. Мазкур сертификат асосида 
битирувчиларни давлат хизматига ишга :к:абул :к:илишда имтиёз назарда 
тутилади. 

6-боб. Давлат хизматиrа ишrа �абул �илиш
23. Агентлик томонидан вакант штат бирликларининг беш фоиздан кам

булмаган ми:к:дорида ёш мутахассислар учун лавозимлар руйхатини 
шакллантиради. 

24. Руйхатдаги лавозимлар учун битирувчиларга алох,ида малака
талаблари ишлаб чи:к:илади. 

25. Дастур асосида стажировкани муваффа:к:иятли тамомлаган,
сертификатга эга битирувчилар давлат органларидаги махсус комиссия 
томонидан утказиладиган сух,бат асосида вакант лавозимларга таклиф 
1\ИЛИНИШИ МУМКИН. 

7-боб. Якуний �оида
26. Мазкур Дастур буйича юзага келадиган низолар :к:онунчилик

х,ужжатларида белгиланган тартибда х,ал этилади. 




